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Belgenin Kullanim Cercevesi

Bu proje dosyasi, ilk taslakta yer alan kisisel gelisim atélyesi fikrini daha uygulanabilir, lctlebi-
lir ve givenli bir programa donudsturmektedir. Metin yalnizca programin icerigini degil; hedef
kitleyi, kitle ilgisini cekme ydontemini, bagvuru ve secim surecini, devam sistemini, ekip yapisini,
geng guvenligini, kisisel veri ydnetimini, butce mimarisini, riskleri ve pilot sonrasi 6lceklendir-
meyi de tanimlar.

Belgede kullanilan sayisal basvuru hedefleri, donusum oranlari, butce yuzdeleri ve basari esik-
leri kesin sonug iddiasi degildir. Bunlar pilot uygulamayi planlamak ve dl¢mek icin 6nerilen
baslangi¢ varsayimlaridir. Sehir, mekan, tarih, programin Ucretli veya Ucretsiz olmasi, kurumun
mevcut insan kaynagi ve yerel genclik profili netlestiginde yeniden hesaplanmalidir.

Onemli sinir: Bu program terapi, psikolojik danismanlik, klinik degerlendirme veya mes-
leki yeterlilik programi degildir. Genclerin temel hayat becerilerini guvenli bir ortamda
denemelerini, kendi durumlarini gézlemlemelerini ve uygulanabilir bir sonraki adim be-
lirlemelerini amacglar. Ciddi ruhsal guclukler veya guvenlik riski ortaya ciktiginda uzman
yonlendirme protokolu isletilmelidir.
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1. Yonetici Ozeti

Kendi Yolunda, 18-22 yas araligindaki genclerin kendilerini daha net tanimalari, dustncelerini
saygil ve acik bicimde ifade etmeleri, zamanlarini daha bilin¢li gérmeleri ve bir sonraki adim-
larini uygulanabilir bir plana dénusturmeleri icin tasarlanmis alti haftalik bir hayat becerileri
programidir.

Programin ilk taslagindaki guglu ¢ekirdek korunmustur: kendini tanima, iletisim, hedef belir-
leme, zaman ydnetimi, 6zguven ve sorumluluk. Bununla birlikte yapi ¢ 6nemli ydnden degis-
tirilmistir. Birincisi, program konusmaci merkezli olmaktan ¢ikarilmis; sabit kolaylastirici, ortak
mufredat ve somut katiimci ¢iktilar merkeze alinmustir. Ikincisi, 15-22 yas araliginin tek grup
icin fazla genis oldugu kabul edilmis; ilk pilotun 18-22 yas grubuyla yapilmasi, 15-17 yasicin ise
ayri bir uyarlama gelistirilmesi énerilmistir. Uctinciist, kitleye ulasma isi yalnizca sosyal medya
duyurusu olarak degil; fark etme, givenme, basvurma, kesin kayit, baslama ve tamamlama
asamalarindan olusan bir katilimci edinim sistemi olarak ele alinmistir.

Programin merkezi vaadi
Kendini daha net gor, dusunceni ifade et ve bir sonraki adimini baslat.

1.1. Pilot modelin 6zeti

Bashk Onerilen model

Program suresi 6 hafta, haftada 1 gun, her oturum 90 dakika

Pilot hedef kitle 18-22 yas; universite 6grencileri, mezuniyete yaklasanlar, is
arayanlar ve geng calisanlar

Kontenjan ideal 20-24 kisi; 6 kisilik yedek liste

Program ekibi Sabit kolaylastirici, 3 modul uzmani, yardimci

kolaylastirici/operasyon sorumlusu, geng guvenligi ve
yénlendirme sorumlusu

Ana yapl 3 modul: YonUnl Gér, Kendini ifade Et, Dlizenini Kur

Somut c¢iktilar 6 uygulama ciktisi ve tek kisisel gelisim dosyasi

Takip Programdan 30 gun ve 90 gun sonra kisa takip

Belge 9 saatlik Program Tamamlama Belgesi; yalnizca tanimli sartlari

yerine getirenlere

Pilot basari hedefi En az 20 baslangic, ytuzde 80 ortalama devam, yuzde 80
tamamlama, 30. ginde en az yuzde 70 eylem denemesi

1.2. Programin esas farki

Kendi Yolunda'nin temel farki, genclere cok sayida tavsiye vermek degil; az sayida beceriyi gu-
venli ve yapilandiriimis bicimde denemek, uygulamak, geri bildirim almak ve kisisel bir yol ha-
ritasina donusturmektir. Programin degeri konusmacilarin taninirhgindan degil, katilimcinin
alti hafta sonunda elinde bulunan ¢aligma dosyasindan ve 30-90 gunluk takipten dogmalidir.

Pilot Ucretsiz yurutulecekse, Ucretsiz olmanin kendiliginden devam saglayacagi varsayllmama-
hdir. Kesin kayit teyidi, yedek liste, cift hatirlatma, telafi hakki, ulasim ve erisilebilirlik destegi

Birlikte lyilik Akademi 1



KENDi YOLUNDA Guncellenmis Proje Dosyasi

gibi uygulamalar bastan tasarlanmalidir. Ucret alinacaksa, ekonomik erisimi zedelemeyecek
destek veya muafiyet sistemi kurulmalidir.

2. Projenin Arka Plani ve Sorun Tanimi

2.1. Genglerin karsilastigi ihtiyag alanlari

Gencler tek tip bir kitle degildir. Bununla birlikte programin hedefledigi yas grubunda sik go-
rdlen bazi ortak ihtiya¢ anlari vardir:

* Ne istedigini tam olarak bilememe veya ¢ok sayida secenek arasinda yon kaybetme.

* Hedef belirledigi halde baslamakta, surdirmekte veya engel ¢iktiginda devam etmekte zor-
lanma.

+ DUsuUncesini ifade ederken geri cekilme, gereginden sertlesme ya da karsidakini dinlemekte
zorlanma.

+ Telefon, sosyal medya, okul, is, aile, arkadas ve dinlenme arasinda zamanin nereye gittigini
gorememe.

+ Cok sayida seminer dinledigi halde bunu davranisa ¢evirememe.

* Kendi durumunu akranlariyla kiyaslayarak yetersizlik hissine kapiima.

Bu ihtiyaclarin tamami alti haftada ¢6ztlemez. Alti haftalik ve toplam dokuz saatlik bir prog-
ramin gercekgi islevi; genclere baslangi¢ duzeyinde farkindalik kazandirmak, bazi becerileri
guvenli bicimde denemek, somut araclar sunmak ve bir sonraki adimi baslatmaktir. Program
tanitiminda bu sinir agikca korunmalidir.

2.2. Neden klasik seminer modeli yeterli degildir?

Tek yonlu konusmalar kisa sureli heyecan uretebilir; ancak davranis degisikligi icin uygulama,
tekrar, geri bildirim, cevresel destek ve takip gerekir. Sosyal ve duygusal beceri programlari
Uzerine yapilan genis o6lcekli bir meta-analiz, sirah, aktif, odakl ve acik beceri 6gretimini et-
kili uygulamanin ayirt edici unsurlari arasinda goéstermistir [4]. Bu nedenle Kendi Yolunda, ko-
nusma suresini sinirlar; oturum sdresinin en az yarisini uygulama, tartisma, prova veya kisisel
calismaya ayirir.

2.3. Ilk taslaktan giincellenmis modele gegis

Ilk taslaktaki durum  Temel risk Guincellenmis karar

15-22 yas tek grup Gelisim dlzeyi, yasam baglami  Pilot 18-22; 15-17 icin ayri icerik
ve guvenlik surecleri cok farkh  ve veli/koruma akisi

3 konusmaci programin Kalite kisilerin performansina Sabit kolaylastirici, ortak
ana omurgasil bagh kahr mufredat, uzmanlara rol siniri

Her hafta cok sayida 90 dakikada yuzeysel anlatim Her hafta tek ana beceri, tek
baslik uygulama, tek ¢ikti
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Ilk taslaktaki durum  Temel risk Guncellenmis karar

Katihm esasli sertifika Bir modulu kagiran kisiyle En az 5/6 katihm, temel dosya
tamamlayan kisi esitlenir ciktilari ve final plani

Sosyal medya duyurusu Erisim basvuruya, basvuru Alt asamali kitle hunisi ve
katilima doéntsmeyebilir yedek liste

Program sonundailiski 90 gunluk plan kagit tzerinde 30 ve 90 gunluk takip
biter kahr

Memnuniyet ana 6l¢u Begdeni 6grenme veya davranis Devam, Urun rubrigi, eylem
gOstergesi degildir denemesi ve takip verisi

3. Program Kimligi, Konumlandirma ve Temel ilkeler

3.1. Calisma adi ve alt bashk

Program adi: Kendi Yolunda

Alt bashk: Gencler Icin 6 Haftalik Uygulamali Hayat Becerileri Programi
Kisa ifade: 6 hafta - 6 uygulama - 1 kisisel yol haritasi

Slogan: Kendini tani - Kendini ifade et - Bir sonraki adimini planla

“Kendi Yolunda” adi, katihmcinin baskalariyla yarismasini degil, kendi degerlerive sartlariicinde
ilerlemesini vurgular. Programin ilk haftasindaki “kendini bagkalariyla kiyaslamadan gelismek”
yaklasimiyla uyumludur. isim kullaniimadan énce marka, alan adi ve benzer program adlari
acisindan hukuki ve dijital uygunluk kontrolt yapiimahdir.

3.2. Program ne degildir?

* Motivasyon konusmalari dizisi degildir.

+ Terapi veya psikolojik tedavi degildir.

* Kisilik testi Uzerinden gencleri etiketleyen bir calisma dedgildir.

« “Isteyen herkes her seyi basarir” gibi sartlari ggrmezden gelen bir séylem degildir.

* Gencleri zorla sahneye cikaran veya 6zel bilgilerini paylasmaya zorlayan bir ortam degildir.
+ Sadece belge almak i¢in tasarlanmis bir kurs dedgildir.

« Uriin, hizmet veya kisisel marka tanitim alani degildir.

3.3. Programin alti temel ilkesi

1. Genglerin sesi: Icerik ve kampanya, uygulama éncesinde kiiciik bir genc danisma grubuyla
test edilir. Gencler yalnizca hedef kitle degil, tasarim ortagidir. Bu yaklasim UNICEFin an-
lamli ve esit geng katilimi ilkeleriyle uyumludur [1].

2. Sabit iligki: Alti hafta boyunca ayni kolaylastirici grupta kalir. Uzmanlar degisse de guven,
yontem ve dil surekliligi korunur.

3. Aktif 6grenme: Anlatim sinirli tutulur; uygulama, prova, kiguk grup calismasi ve geri bildi-
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rim one ¢ikar.

4. Niyetten eyleme: Hedefler mikro adimlara, tarihli davranislara ve “eger-o halde” engel
planlarina cevrilir. Uygulama niyetleri, niyet ile davranis arasindaki boslugu azaltmak icin
kullanilan yerlesik bir 6z duzenleme yaklasimidir [5].

5. Glivenli katilim: Paylasim goénulludur. Geri bildirim kisilige degil, gézlenebilir davranisa
verilir. Katiimcilarin degerleri, inanclari ve 6zel hayatlari tartisma malzemesi yapilmaz.

6. Olgilii vaat ve takip: Program “hayati degistirme” iddiasinda bulunmaz. Ogrenme Griin-
leri, devam, 30 gunluk eylem ve 90 gunluk ilerleme izlenir.

4. Hedef Kitle ve Segmentasyon

4.1. Onerilen pilot: 18-22 yas

ilk pilot icin 18-22 yas grubu énerilmektedir. Bu grup; tniversite égrencilerini, mezuniyete yak-
lasan gengleri, is arayanlari ve genc calisanlari icerebilir. Pilotun bu yas grubuyla baslamasinin
gerekceleri sunlardir:

+ Katihmcilar basvuru ve katilim kararini kendileri verebilir.

* Hedef, zaman ve iletisim 6rnekleri daha ortak bir yasam baglaminda islenebilir.

* Veli izni ve cocuklara 6zgu dijital iletisim surecleri pilotta daha sade olur.

« Icerik ve operasyon daha hizli test edilir; sonraki asamada 15-17 yas grubuna dikkatle uyar-

lanir.

Ergenlikten genc yetiskinlige geciste o6zerklik, kimlik, destekleyici yetiskin iligkileri ve firsat ya-
pilari 6nem tasir; yas ve baglam farkliliklari program tasariminda dikkate alinmalidir [3]. Bu
nedenle 15 yasindaki bir lise 6grencisi ile 22 yasindaki ¢alisan bir gencin ayni grupta tutulmasi
varsayilan model olmamalidir.

4.2. 15-17 yas icin ayri uyarlama
15-17 yas grubu icin program daha sonra ayri bir kohort olarak agilabilir. Bu uyarlamada:

* Hedefler daha kisa donemli ve okul yasamina yakin secilmelidir.
* Veli/vasi bilgilendirmesi ve gerekli izinler acikca dizenlenmelidir.
+ Egitmen-katilimai dijital iletisimi kurumsal kanallardan yuratulmelidir.

+ Fotograf, video, ulasim, mekan ve bire bir temas icin daha siki koruma tedbirleri uygulan-
malidir.

+ Cocuklarin yuksek yarari ve kisisel verilerinin korunmasi esas alinmalidir. KVKK’'nin 2026 ta-
rihli cocuklarin sosyal medya kullanimina iliskin yaklasimi, dijital riskler ve cocuklarin yiksek
yarari konusunda kurumsal dikkat ihtiyacini gu¢lendirmektedir [7].
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4.3. Katilimca profilleri

Profil Temel ihtiyag Basvuruya engel olabilecek
diistince

YOn arayan Guclu yonleri, degerleri ve yakin ~ “Bu da genel tavsiye verilen bir
donem seceneklerini netlestirme  seminer mi?”

Baslamakta Hedefi mikro adima bdlme, engel “Alti hafta devam edebilir miyim?”

zorlanan plani ve takip

Kendini ifade Guvenli pratik, dinleme ve “Herkesin 6nune ¢ikmaya zorlanir

etmek isteyen yapilandiriimis geri bildirim miyim?”

Zamani daginik Gercek zaman kullanimini gérme  “Telefonumu suclayan bir nasihat

olan ve tek davranis deneyi programi mi?”

4.4. Kabul ve kapsam sinirlari

Program akademik basariya, not ortalamasina, konusma becerisine veya “etkileyici basvuru
yazisi"na gore seckin bir grup olusturmamalidir. Baslica uygunluk dlcutleri sunlardir:

* Yas ve hedef grup kosuluna uygunluk.

* Alti oturumun en az besine katilma imkanu.

* Programin kapsamini ve grup kurallarini kabul etme.

* En az bir 6grenme hedefi ifade edebilme.

* Grup calismasina temel dizeyde katilmaya istekli olma.
Ruhsal destek alan gencler otomatik olarak dislanmamalidir. Ancak program, kisinin mevcut
tedavisinin veya danismanhginin yerine gecemez. Basvuru formunda gereksiz saglik ayrintilari

sorulmamali; 6zel bir erisilebilirlik veya guvenlik destegi gerekiyorsa yalnizca gerekli dlctide
bilgi alinmahdir.

5. Kitle Ilgisini Cekme ve Katilimci Edinim Stratejisi

5.1. ilgi cekmenin temel denklemi

Kitle ilgisi yalnizca goérunurlukle aciklanamaz. Cok kisiye ulasan bir duyuru az bagvuru alabilir;
cok basvuru alan bir program ise yuksek no-show ve devamsizlik yasayabilir. Bu nedenle kitle
stratejisi su dort unsurun birlikte yénetilmesine dayanir:

Ilgi = sorun uyumu x giiven x kolay basvuru x aidiyet
Bu unsurlardan biri cok zayifsa, toplam dontsum de zayiflar.

Sorun uyumu, duyurunun genglerin gercek cumleleriyle baslamasidir. “Kisisel gelisim” gibi
genel bir bashk yerine “Hedef koyuyorum ama baslayamiyorum” veya “Kendimi anlatirken geri
cekiliyorum” gibi taninabilir durumlar kullaniimahdir.

Guven, programin ne sundugunun ve ne sunmadiginin agik olmasidir. Grup buyuklagu, kolay-
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lastirici, yontem, gonallu paylasim, tarih, mekan, tcret, belge ve kisisel veri sureci saklanma-
malidir.

Kolay basvuru, mobil uyumlu ve 5-7 dakikada tamamlanan bir form, net takvim ve hizl geri
doénus demektir.

Aidiyet, kucuk ve sabit grup, goérunur ilerleme, kisisel temas ve guvenli katihm sayesinde bas-
vurunun tamamlanmaya dénusmesidir.

5.2. Kampanyadan 6nce gencleri dinleme

Program duyurusu hazirlanirken kurumun gencler adina konusmasi yeterli degildir. iki kisa
yontem onerilir:

1. Geng danisma grubu: 6-8 gencle iki adet 60 dakikalik toplanti. Ilk toplantida ihtiyaclar ve
itirazlar, ikinci toplantida program adi, mesajlar, saat ve basvuru sayfasi test edilir.

2. Mini ihtiyacg arastirmasi: Yerel aglarda 100-150 yanit hedeflenen kisa ¢evrim ici anket. Bu
anket bilimsel temsil iddiasi tasimaz; kampanya ve zamanlama kararlarina pratik girdi tre-
tir.

Ankette su sorular yer alabilir: yas, egitim/calisma durumu, en ¢ok zorlanilan alan, tercih edilen
gun-saat, ulasim suresi, programdan beklenen somut fayda, guveni artiracak bilgi, programi
duydugu kanal ve Ucretsiz acik atdlyeye katilma istegi.

5.3. Mesaj mimarisi
Ana mesaj:

Ne istedigini tam bilmiyor olabilirsin. Bu, geride oldugun anlamina gelmez. Kendi Yolunda;
kendini daha net gérmen, dustnceni ifade etmen ve bir sonraki adimini planlaman igin alti
haftalik uygulamali bir programdir.

Destekleyici mesajlar:

* “Seminer degil: uygulama, geri bildirim, kisisel dosya ve takip.”
* “Her hafta bir beceriyi dene, tek bir somut cikti tret.”
* “BlUyuk sozler degil; uygulanabilir bir sonraki adim.”

« “KUgUk grup, géonullt paylasim, zorla sahneye ¢ikarma yok.”
Kacinilmasi gereken ifadeler:

* “Alti haftada hayatin degisecek.”

« “Ozglven patlamasi yasayacaksin.”
* “Basari garantili sistem.”

* “Bahane Uretmeyi birak.”

+ “Unli konusmacilarla tanis, bir adim 6ne geg.”

Asirivaatler kisa vadede tiklama Uretebilir; ancak yanlis beklenti, yanhs katilimci profili ve itibar
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riski dogurur. Duyurunun amaci herkesi ikna etmek degil, programdan gercekgi bicimde fayda
gorebilecek gencglerin dogru karar vermesini saglamaktir.

5.4. Kanal stratejisi

2026 TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasr'na goére 16-74 yas genel niifusta
internet kullanimi yizde 92,3; WhatsApp kullanimi ytzde 90,0; YouTube yuzde 77,6 ve Instag-
ram yuzde 71,1 duzeyindedir [6]. Bu oranlar 18-22 yas grubuna 6zgu degildir; yalnizca kanal
onceligi icin yon gosteren genel verilerdir. Yerel geng arastirmasiyla dogrulanmalidir.

Pilot icin 6nerilen iletisim emedi ve butce dagihmi soyledir:

Kanal Onerilen pay Temel rol

Universite, okul, genclik merkezi, yuzde 35 Guvenilir erisim ve hedef kitle
rehberlik ve STK agi dogrulugu

Akran elcileri ve arkadas yuzde 30 Sosyal guven ve gercek deneyim
yonlendirmesi aktarimi

Organik kisa video ve ¢ok sayfali yuzde 20 Sorunu gorunur kilma ve yontemi
icerik anlatma

Hedefli Instagram/YouTube reklami  ylzde 10 Erisim acigini kapatma ve mesaj testi
Veli ve yerel topluluk agi yuzde 5 Ozellikle 15-17 yas uyarlamasinda

guven destegi

Bu oranlar medya kullanim istatistigi dedgil, pilot i¢in kaynak dagilimi dnerisidir. Akran ve ku-
rum ortakligi zayifken butgeyi yalnizca reklama yiklemek dogru degildir. Reklam erisim Uretir;
guveni ¢ogunlukla kolaylastirici gérunarlugu, agik atdlye, partner kurum ve akran referansi
aretir.

5.5. Dort haftalik kampanya plani

Donem Amacg Onerilen igerikler

Bagvurudan Sorunu goérunur kilmak “Neden baslayamiyorum?” kisa videolari; 3 soruluk
4 hafta 6nce mini anket; genclerin anonim cimlelerinden icerik
Basvurudan Yontemi gostermek Kolaylastirici tanitimi; 6rnek calisma sayfasi; “Bu

3 hafta program ne degildir?” icerigi

once

Basvurudan Guven Uretmek 45 dakikalik Ucretsiz acgik atolye; soru-cevap; partner
2 hafta kurum duyurulari; gavenlik ilkeleri

once

Son hafta Karari kolaylastirmak Net son basvuru tarihi; kontenjan; sik sorulan

sorular; WhatsApp/e-posta hatirlatmasi

Cekirdek kampanya seti; bir acilis sayfasi, 45 saniyelik ana video metni, ti¢ sorun videosu, alti
cok sayfali icerik, partner duyuru paketi, sik sorulan sorular ve WhatsApp duyuru metninden
olusabilir.

~
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5.6. Ucretsiz acik atdlye

Basvuru déniisimuiniin en gucli unsurlarindan biri 45 dakikalik acik atélyedir. Onerilen baslik:

“Hedef koyuyorum, neden baslayamiyorum?”
Katilimar agik atdlyeden bir hedefi kicik adima cevirme denemesi, kendi engelini fark
etme ve alti haftalik programin yéntemini deneyimleme imkaniyla ayrihr.

Acik atolye, alti haftalik programin tamamini Ucretsiz anlatan bir konferansa dénismemelidir.
Bir gercek uygulama sunmali, programin yéntemi hakkinda durust bir 6rnek gostermeli ve
sonunda bagvuru baglantisi verilmelidir.

5.7. Basvuru sayfasi yapisi

Acihs sayfasi su sirayi izlemelidir:

-_—

. Tek cimlelik vaat.

Genclerin taniyacagi U¢-dort sorun cumlesi.

Alti haftada uretilecek somut ciktilar.

Programin kimler icin oldugu ve kimler icin olmadigi.
Tarih, saat, mekan, Ucret, kontenjan ve devam beklentisi.
Kolaylastirici ve uzmanlarin kisa tanitimi.

. Guvenli katilim, génullu paylasim ve mahremiyet ilkeleri.

Sik sorulan sorular.

© ® N O VA W N

5-7 dakikalik bagvuru formu.

5.8. Katilimci edinim hunisi

24 kisilik pilot icin asagidaki araliklar planlama baslangici olarak kullanilabilir:

Asama Planlama arahg  izlenecek gésterge

Nitelikli erigim 8.000-15.000 Kaynaga gore erisim ve etkilesim
Acihs sayfasi ziyareti 500-800 Erisimden sayfaya gecis

Gecerli basvuru 60-100 Sayfadan basvuruya dénisum
Kabul ve yedek 24+ 6 Uygunluk ve grup dengesi
Baslayan 20-24 Kabulden gercek baslangica gecis
Tamamlayan 17-21 En az 5/6 katilim ve temel ¢iktilar

Bu rakamlar garanti veya tahmin degildir. Kampanya sirasinda her kanalin gercek donisim
orani haftalik izlenir. Amag basvuru sayisini bayutmek degil, dogru 20-24 kisinin programa
baslayip sirdirmesini saglamaktir.

6. Amac, Hedefler ve Degisim Mantigi
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6.1. Genel amag

Genclerin kendini tanima, hedefi eyleme dénustiurme, iletisim, kendini ifade etme, zaman far-
kindaligi ve sorumluluk alma becerilerini guvenli, uygulamali ve takip edilen bir program yo-
luyla baslangi¢ dizeyinde guglendirmek.

6.2. Ozel hedefler
Program sonunda katilimcilarin:

+ Kendi guclt yonlerinden en az G¢unt somut davranis drnekleriyle ifade edebilmesi,

+ Kendisi icin 6nemli degerleri ve oncelikleri fark edebilmesi,

* Bir hedefi kucuk, tarihli ve kontrol edilebilir adimlara boélebilmesi,

* Muhtemel bir engel icin “eger-o halde” plani hazirlayabilmesi,

+ Aktif dinleme ve saygih sinir koyma yéntemlerini rol calismasinda denemesi,

* Kisa bir konusmayi giris, ana fikir ve sonug yapisiyla sunabilmesi,

* Bir haftalik zaman kullanimini gézlemleyip tek bir davranis degisikligi secebilmesi,

+ Oniindeki 30 glin icin eylem, tarih, engel, destek ve kontrol noktasi iceren plan hazirlayabil-

mesi

hedeflenir.

6.3. Degisim mantigi

Programdaki karsilig: Beklenen isaret

Girdiler Mdufredat, kolaylastirici, uzmanlar,  Uygulama icin gerekli kapasitenin
guvenli mekan, calisma dosyasi, hazir olmasi
partner agi

Faaliyetler Alti oturum, acik atdlye, rol Katihmcinin pasif dinleyici

calismalari, kisisel cahismalar, geri  olmamasi
bildirim ve takip

Ciktilar Alti somut ¢alisma urdnu, devam Her katimcinin tamamlanmis
kayitlari, 30 gunluk plan kisisel dosyasi
Kisa vadeli Bilgi, 6z farkindalk, beceri Rubriklerde ve 6z degerlendirmede
sonug denemesi, bir sonraki adimin ilerleme
netlesmesi
Orta vadeli Secilen davranisin denenmesi, 30 ve 90 gunluk takip verileri
sonug planin revize edilmesi, destek
isteme
Uzun vadeli Kurumun tekrarlanabilir bir gencglik Farkli dénemlerde tutarli kalite ve
katki becerileri modeli gelistirmesi O0grenen program yapisi

Programin tek basina uzun vadeli davranis degisikligine neden oldugu iddia edilmemelidir. Pi-
lot, dncelikle uygulanabilirlik, katihmci deneyimi, 6grenme Urunleri ve kisa dénem eylem sin-
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yallerini dlcer.

7. Program Mimarisi

7.1. Temel yapi

Sure 6 hafta; haftada 1 giin; toplam 9 saat

Oturum suresi 90 dakika

On hazirlik 45-60 dakikalik Hafta 0 tanisma ve baslangi¢ dlcimu

Takip 30. gun grup kontrolU; 90. gun kisa dijital degerlendirme

Kontenjan 20-24 kisi; kuguk grup uygulamalarinda 4-6 kisilik alt gruplar

Mekan YUz yuze; erisilebili, mahremiyet saglayan ve kucuk gruplara
ayrilabilen ortam

Ana moduller Yéniini Gér; Kendini Ifade Et; Duizenini Kur

Calisma aruna Alti bélumden olusan Kisisel Gelisim Dosyasi

7.2. 1ki haftalik modiil déngiisii
Her modul iki haftalik bir 6grenme déngusu izler:

+ Birinci hafta: Kavrami tanima, kendi durumunu goézlemleme, gtivenli ilk uygulama ve ku-
cuk gorev.

« ikinci hafta: Gorevi degerlendirme, vaka veya rol calismasi, prova, geri bildirim ve somut
modual ¢iktisi.

ikinci hafta ilk haftanin tekrari olmamalidir. Anlatim siiresi azaltilmali; uygulama 45-50 dakikaya
kadar ¢ikarilmalidir.

7.3. Standart 90 dakikahk akis

Siire Boliim Y

10 dakika Karsilama ve énceki Grubu toplamak, 6nceki haftayr baglamak,
gorev guvenli kisa kontrol

20 dakika Ana kavram ve gercek Tek ana beceriyi anlasilir ve sinirli cercevede
ornek 6gretmek

15 dakika Gosterim ve Becerinin nasil gorindugunu goéstermek;
yonlendirilmis muzakere sorulari toplamak

35 dakika Uygulama ve geri Kisisel calisma, kuguk grup, rol calismasi veya
bildirim prova

10 dakika Yansitma ve haftalk Ogrenmeyi adlandirmak, bir sonraki kiicik
taahhuat adimi secmek
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Oturum plani kati bir sablon degildir. Ornegin dérdiinci haftada kisa konusma uygulamast icin
anlatim 15 dakikaya indirilebilir; uygulama suresi 50 dakikaya ¢ikarilabilir.

7.4. Kisisel Gelisim Dosyasi
Katilimci program boyunca tek bir dosya Uzerinde calisir. Dosya su alti uruna igerir:

1. Kanith guclt yon ve deger haritasi.

90 gunluk hedef, mikro adim ve engel plani.
fletisim senaryosu uygulama notu.

iki dakikalik konusma geri bildirim rubrigi.

Bir haftalik zaman gunlugu ve tek davranis deneyi.

o U ok wWwN

30 gunluk eylem sézlesmesi ve destek haritasi.

Dosya puanlama veya gencleri kiyaslama amaci tasimaz. Katimcinin ilerlemesini gérunar kilar
ve programdan sonra kullanabilecegi bir calisma araci olur.

8. Alti Haftalik Ayrintili Mifredat

8.1. 1. Hafta - Kendimi tanimaya nereden baslarim?

Ana amag: Katihmcinin kendisi hakkinda genel sifatlar séylemek yerine, guglt yonlerini davra-
nis érnekleriyle fark etmesi ve kendisi i¢cin 6nemli degerleri disinmesi.
Temel kavramlar: Guclt yon, davranissal kanit, deger, d6ncelik, kiyaslama tuzagu.

Oturum sorularr:

* Hangi durumlarda daha iyi calisiyorum veya daha faydal oluyorum?

+ Baskalari bende hangi olumlu davranislari tekrar tekrar géruyor?

+ Karar verirken hangi degerler benim icin 6nem tasiyor?

+ Kendimi bagkalariyla degil, kendi 6nceki halimle nasil kiyaslarim?
Uygulama: Kanith gii¢lit yon haritasi. Katihma g guglt yon seger. Her biri icin “Bu yonum
hangi davranista géruldi?”, “Bunu hangi durumda kullandim?” ve “Bu yénu hangi yeni alanda

kullanabilirim?” sorularini cevaplar. Degerler calismasinda katilimci, kendisi icin dnemli beg de-
gerden Uclnu secer ve bunlarin gunltk kararlara nasil yansidigini disunur.

Cikti: Guclu yon ve deger haritasi.

Haftalik gorev: Guvendigi bir kisiden, kendisinde gérdigu bir gu¢lt yon ve buna iligkin somut
ornek istemek. Paylagim zorunlu degildir.

Kolaylastirici uyarilari:

+ Gegerliligi belirsiz kisilik testleri kullanilmamalidir.
+ Katilimci “gelistirmesi gereken yonunu” herkesin 6nunde aciklamaya zorlanmamalidir.

» Inancg, aile, iliski ve kimlik alanlari tartisma veya yargilama konusu yapilmamaldir.
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* Ne istedigini hentz bilmeyen gencte geride kalmighk duygusu Gretilmemelidir.

8.2. 2. Hafta - Hedefi eyleme ¢evirmek
Ana amag: Katilimcinin bir hedefi kontrol edilebilir, kigik ve tarihli davranislara dénustirmesi;
muhtemel engel icin 6nceden plan yapmasi.
Temel kavramlar: Sonuc hedefi, davranis hedefi, mikro adim, ilk 48 saat, engel plani, destek
Kisisi.
Oturum sorular::
* Hedefin hangi kismi benim kontroliumde?
* Bu hedeficin ilk 20 dakikalik veya ilk 48 saatlik adim nedir?
* Motivasyon dustigunde minimum uygulanabilir davranisim ne olacak?
* Hangi durumda planim bozulabilir ve o0 durumda ne yapacagim?
Uygulama: 90 gunliik hedef plani. Katilimci bir hedef secer; bunu t¢ ara adima béler; ilk adim

icin tarih belirler; bir engeli tanimlar; “Eger X olursa, o halde Y yapacagim” planini yazar; destek
alabilecedi kisiyi ve haftalik kontrol ydontemini belirler.

Cikti: 90 gunluk hedef ve engel plani.
Haftalik gérev: ilk mikro adimi 48 saat icinde denemek ve ne oldugunu kisa not etmek.

Kolaylastirici uyarilar::

« “Isteyen herkes her seyi yapar” séyleminden kacinilmalidir.
+ Ekonomik, ailevi, saglikla ilgili veya yapisal engeller yok sayilmamalidir.

+ Hedef, katilimcinin kendi degeriyle esitlenmemelidir; hedefin aksamasi kisinin degersiz ol-
dugu anlamina gelmez.

8.3. 3. Hafta - Dinlemek ve net konusmak

Ana amag: Katihmcinin aktif dinleme, anladigini yansitma ve dusuncesini saldirmadan veya
geri cekilmeden ifade etme yontemlerini denemesi.

Temel kavramlar: Aktif dinleme, acik soru, yansitma, ben dili, saygili sinir, hayir diyebilme.

Oturum sorularr:

* Dinlemek ile cevap vermek icin beklemek arasindaki fark nedir?

* Bir kisiyi anladigimi nasil gosterebilirim?

+ Ihtiyacimi su¢lamadan nasil ifade ederim?

* Hayir derken iliskiyi ve sinirimi birlikte nasil korurum?
Uygulama: iletisim senaryolari. ikili veya (iclii gruplar su tiir glivenli senaryolar (izerinde ca-
hsir: grup goérevinde is paylasimi, arkadasin surekli s6z kesmesi, istemedigi bir etkinlige davet,

6gretmenden/yoneticiden destek isteme, telefon kullanimi hakkinda aileyle konugma. Katihm-
cllar agir aile catismalarini veya 6zel travmalari canlandirmaya zorlanmaz.

Cikt: iletisim senaryosu uygulama notu.
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Haftalik gérev: Gunluk hayatta bir konusmada agik soru sormak veya duydugunu kendi cim-
lesiyle yansitmak.

Kolaylastirici uyarilari:

+ Beden dili tek bir hareketten kisilik okuma seklinde anlatilmamalidir.
+ “Ben dili” mekanik veya karsi tarafi manipule eden bir kaliba dénusttrulmemelidir.

* Sinir koyma ornekleri guvenlik riski dogurabilecek durumlara genellenmemelidir; gerekti-
ginde yetiskin veya uzman destegi vurgulanmahdir.

8.4. 4. Hafta - Guvenli ortamda kendini ifade etmek
Ana amag: Katilimcinin iki dakikalk kisa konusmayi yapilandirmasi, kuclk grupta denemesi
ve davranisa yonelik geri bildirim almasi.

Temel kavramlar: Ana mesaj, giris-gelisme-sonuc, hazirlik, prova, kademeli pratik, geri bildi-
rim.

Konusma bashgi: “Benim icin 6nemli olan...”

Uygulama modeli:

1. Katilimci ana mesajini tek cimleyle yazar.

2. 1ki dakikalik konusma taslagini giris, ana fikir ve sonug seklinde hazirlar.

3. Once ikili grupta kisa prova yapar.

4. Ardindan 4-6 kisilik kiguk grupta konusur.

5. Genel grupta konusma yalnizca génulluler igin acilir.

Geri bildirim formuli: “Etkili buldugum somut davranis”, “Bende kalan ana mesaj”, “Bir son-

raki deneme icin tek 6neri.” Kisilige iliskin “sen ¢ekingen birisin” veya “6zguvensiz gérunuyor-
sun” gibi ifadeler kullaniimaz.

Cikti: iki dakikalik konusma ve geri bildirim rubrigi.

Haftalik gorev: Konusmayi isterse telefonuna yalnizca kendisi icin kaydetmek ve bir gelistirme
noktasi se¢mek. Kayit paylasimi zorunlu degildir.

8.5. 5. Hafta - Zamanimi gormek

Ana amag: Katimcinin ideal hafta yazmak yerine gercek zaman kullanimini gézlemlemesi ve
tek bir davranis degisikligi deneyi segmesi.

Temel kavramlar: Zaman goranurlugu, oncelik, dikkat, erteleme dongusu, dijital denge, din-
lenme ve surdurulebilir calisma.

Analiz alanlari:

* Uyku, okul/is, ulasim, ders veya beceri calismasi.
+ Telefon ve sosyal medya, aile, arkadaslar, dinlenme.

» Ibadet, spor/hareket, ev sorumluluklari ve plansiz zaman.
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Telefon yalnizca sorun kaynagi gibi anlatiimamalidir. iletisim, 6grenme, dinlenme ve aidiyet
islevleri kabul edilmelidir. Amac suc¢lamak degil, kullanimin niyetle uyumunu gérmektir.

Uygulama: Bir haftam nasil geciyor? Katilimc mumkinse 6ncekiyedi gine ait gergek verileri
veya makul hatirlamayi kullanir; en ¢cok sasirdigi alani belirler; yalnizca bir davranis deneyi secer.
Ornekler: uyumadan 30 dakika 6nce telefonu birakmak, bildirimleri belirli saatte kapatmak, her
gun 20 dakikalik odakli calisma, sabah tg¢ dncelik yazmak.

Cikti: Zaman gunlagu ve tek davranis deneyi.

Haftalik gorev: Secilen davranisi en az U¢ gun denemek; ise yarayan ve zorlayan unsuru not
etmek.

8.6. 6. Hafta - Sorumluluk ve sonraki adim

Ana amag: Katihmcinin kontrol edebildigi, etkileyebildigi ve kontrol edemedigi alanlar ayir-
masi; sonraki 30 gun icin gercekgi eylem sdzlesmesi hazirlamasi.

Temel kavramlar: Kontrol alani, etki alani, karar, sonug, destek isteme, plani revize etme, top-
lumsal katki.

Oturum sorularr:

* Bu durumda benim sorumlulugum nerede basliyor ve nerede bitiyor?

+ Kontrolum disinda olan bir sonucu kendime yuklemeden hangi adimi atabilirim?

* Hangi kisi veya kurumdan destek istemeliyim?

* Planim calismazsa birakmak yerine nasil revize ederim?
Uygulama: 30 giinliik eylem sézlesmesi. Katilimci tek bir eylem secer; baglangig tarihini, ilk
adimi, muhtemel engeli, engel planini, destek kisisini ve 30. glin kontrol sorusunu yazar.
Cikti: 30 gunluk eylem sézlesmesi ve destek haritasi.

Final degerlendirmesi: Katilimci alti haftada Urettigi dosyayl gézden gegirir; “Ne 6grendim?”,
“Hangi araci kullanacagim?”, “Neyi birakmam veya sadelestirmem gerekiyor?” ve “Ilk adimim
nedir?” sorularini cevaplar.

Kapanis: Program de@erlendirmesi, belge sureci ve 30 gunluk takip tarihi agiklanir. Kapanis
toreni konugmalari kisa tutulmali; katihmcilarin emedi merkeze alinmalidir.

9. Katilimci Yolculugu, Basvuru ve Se¢im

9.1. Katilimci yolculugu

1. Sorun odakli icerik veya partner duyurusuyla programi fark eder.
Acilis sayfasinda kapsami, yontemi ve tarihleri gérur.

Muamkdinse acik atélyeye katilir.

5-7 dakikalik bagvuru formunu tamamlar.

Uygunluk degerlendirmesi ve adil se¢im yapilir.

o Uk wWN

Kabul edilen kisi 48 saat icinde kisa teyit gorevini tamamlar.
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7. Hafta 0 tanigmasina katilir; grup kurallari ve baslangi¢ 6lcimu yapilir.
8. Alti haftalik programa baslar; kisisel dosyasini tamamlar.

9. 30 ve 90 gunluk takip surecine katilir.

9.2. Basvuru formu
Basvuru formunda yalnizca gerekli bilgiler alinmalidir:

+ Ad-soyad, yas ve iletisim bilgisi.

+ Egitim/calisma durumu.

+ Belirtilen tarihlerin en az besine katilma durumu.

* Programda ilerlemek istedigi tek alan.

* Neden simdi bagvurduguna iliskin en fazla 300 karakterlik cevap.
+ Ulasim, fiziksel erisilebilirlik veya iletisim destegi ihtiyaci.

* Fotograf/video tercihi icin ayri ve istege bagli secenek.

* Aydinlatma metninin okunduguna iliskin onay.

Gereksiz saglik ayrintilari, aile geliri, dini veya siyasi tercih, uzun 6zge¢mis, T.C. kimlik numarasi
ve basvuru asamasinda ihtiya¢ olmayan belgeler istenmemelidir.

9.3. Secim yontemi

Basvuru sayisi kontenjani asarsa, tamamen 6znel “en iyi motivasyon yazisi” se¢imi yapilmama-
hdir. Onerilen yontem:

1. Sert uygunluk odl¢utleriyle uygun olmayan basvurulari ayirmak: yas, tarih uygunlugu, prog-
ram kapsamina uyum.

2. Uygun basvurulari egitim/calisma durumu, bélge ve erisim firsati agisindan dengeli grup-
lara ayirmak.

3. Benzer uygunluk duzeyindeki adaylar arasinda seffaf kura veya rastgele se¢im kullanmak.

4. 24 ana ve 6 yedek katilimci belirlemek.

Bu ydntem, iyi yazi yazabilen veya kuruma yakin genclerin sistematik avantaj elde etmesini azal-
tir. Kurum belirli dezavantajh gruplara dncelik verecekse, bu ilke basvuru duyurusunda acikca
yazilmahdir.

9.4. 48 saatlik teyit gorevi
Kabul edilen katilimciya kisa bir teyit mesaji gonderilir. Katihmci 48 saat icinde:

« Katiimini onaylar,
+ Takvimi yeniden kontrol eder,

* “Programda uzerinde calismak istedigim tek konu...” cimlesini tamamlar.
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Cevap gelmezse bir hatirlatma yapilir; ardindan yedek liste devreye alinir. Bagvuru, kendiligin-
den kesin katilim sayilmaz.

9.5. Hafta 0 tanismasi
Hafta 0, 45-60 dakikalik kisa bir hazirlik oturumudur. Sunlari kapsar:

* Programin kapsami, sinirlari ve takvimi.
+ Grup s6zlesmesi ve mahremiyet sinirlari.
+ Fotograf/video tercihi.

* Baslangi¢ 6z degerlendirme formu.

+ Kisisel dosyanin teslimi.

+ Ulasim, erisilebilirlik ve iletisim ihtiyaglarinin son kontrold.

10. Devam, Katilim ve Programi Tamamlama Sistemi

10.1. Devam orani tasarim meselesidir

Devamsizligi yalnizca “gencler disiplinsiz” seklinde agiklamak program tasarimindaki sorunlari
gizler. GUn-saat uyumsuzlugu, ulagim maliyeti, gtivensiz ortam, uzun anlatim, belirsiz beklenti
ve zayif iletisim de devamsizlik Uretir.

Onerilen devam uygulamalar:

* GUn ve saati yerel mini ankete gore belirlemek.

* Oturumdan 24 saat ve 3 saat dnce kisa hatirlatma géndermek.

« Istege bagh “program arkadas!” sistemi kurmak.

+ Dosyadaki alti ¢iktiyl gérunur ilerleme olarak isaretlemek.

* Bir oturum icin kisa telafi calismasi tanimlamak.

+ Devamsizlik sonrasi suglayici olmayan kisisel mesaj veya arama yapmak.

» Imkan varsa ulasim, erisilebilir mekan, materyal ve uygun ikram destegi saglamak.

« Katimciyi 6zel bilgi paylasmaya veya buyuk grupta konusmaya zorlamamak.

10.2. Tamamlama sarti
Program Tamamlama Belgesi icin 6nerilen sartlar:

* En az 5/6 oturuma katilim.

* Her i¢ modulden en az bir oturuma katilim.

* Kisisel gelisim dosyasindaki temel calismalarin tamamlanmasi.
* Final 30 gunluk eylem planinin hazirlanmasi.

* Bir devamsizlik varsa tanimli telafi calismasinin tamamlanmasi.
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Dért oturuma katilan bir kisi, bir modult tamamen kacirmis olabilir. Bu nedenle ayni belgeyi
almasi 6nerilmez. Kurum isterse bu kisiye “katildigi oturumlari gésteren katilim yazisi” verebilir
veya telafi imkani sunabilir.

10.3. Belge metni

Onerilen ifade:

Kendi Yolunda
Gencler Icin 6 Haftalik Uygulamali Hayat Becerileri Programi
9 Saatlik Program Tamamlama Belgesi

Belgede tarih araligi, toplam saat, kurum adi, koordinatér imzasi, belge numarasi ve belgenin
“tamamlama” niteligi yer almahdir. “Kisisel gelisim uzmanhgi”, “kogluk yetkinligi” veya ol¢tiime-

mis bir yeterlilik iddiasi kullanilmamalidir. Konugmaci isimlerinin belge tzerinde bulunmasi
zorunlu degildir; program kitapg¢iginda yer alabilir.

11. Program Ekibi ve Yonetisim

11.1. Onerilen roller

Rol Baslica sorumluluk

Program sahibi/kurul  Stratejik karar, kaynak, partner iliskileri, itibar ve hesap verebilirlik
Program Takvim, butce, s6zlesmeler, operasyon, raporlama ve ekip
koordinatéru koordinasyonu

Sabit kolaylastirici Alti hafta grup surekliligi, oturum acilis-kapanislari, uygulama

yonetimi ve takip
Uc moddil uzmani Ortak mufredata uygun iki haftalk icerik ve uygulama destegi
Yardimci kolaylastirict  Kiguk gruplar, materyal, yoklama, erisilebilirlik ve zaman yénetimi

Genc guvenligi/yén- Koruma protokold, risk degerlendirmesi, olay kaydi ve uzman

lendirme sorumlusu  ydnlendirme agi

Olcme ve veri Basvuru, devam, Urun, anket ve takip verilerinin guvenli yonetimi

sorumlusu

Iletisim sorumlusu Kampanya, partner paketi, acilis sayfasi, kaynak takibi ve aday
iletisimi

Klacuk kurumlarda bazi roller ayni kisi tarafindan ustlenebilir; ancak geng guvenligi, veri erisimi
ve karar yetkileri yazili bicimde tanimlanmalidir.

11.2. Uzman ve konusmaci se¢im olcutleri
Mesleki unvan tek basina yeterli degildir. Uzmanlarda su élcutler aranmahdir:

* Genglerle cahisma ve grup kolaylastirma deneyimi.

* Yargilamayan, anlasihr ve kanita saygil dil.
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+ Kendi hayat hikayesini tek dogru gibi sunmama.
+ Ortak mufredat, sure ve atélye planina uyum.
+ Katilimcilara tani koymama ve klinik 6neri vermeme.
* Ticari tanitim, UrUn satisi veya takipci toplama amaci gitmeme.
« Katimailarin dini, siyasi veya kisisel goruslerine yénelik baski kurmama.
* Mahremiyet ve geng guvenligi brifingini tamamlama.
Her uzmanla en az 60 dakikalik prova yapilmali; oturum plani, érnekler, hassas ifadeler, sure,

gorev ve yedek uygulama dénceden netlestirilmelidir. Uzman iptaline karsi sabit kolaylastiricinin
kullanabileceg@i hazir oturum kiti bulunmalidir.

11.3. Haftalik kalite toplantisi
Her oturumdan sonra 20-30 dakikalk ekip degerlendirmesi yapilir:

* Planlanan sureler uygulandi mi?

+ Katilim ve glven ortami nasildi?

* Hangi uygulama ¢alisti, hangisi ¢calismadi?

* Takip edilmesi gereken katilimci veya operasyon konusu var mi?
+ Koruma veya mahremiyet olayi olustu mu?

* Gelecek haftaya hangi duzeltme aktarilacak?

12. Psikolojik Guvenlik, Gen¢ Koruma ve Mahremiyet

12.1. Grup so6zlesmesi

Programin ilk ginunde katilimcilarla birlikte kisa bir grup s6zlesmesi olusturulur. Asgari mad-
deler:

+ Paylasim gonulluduar; “gecmek istiyorum” deme hakki vardir.

+ Alay, kicimseme, hakaret, kiyaslama ve diglama kabul edilmez.

* Geri bildirim kisilige degil davranisa verilir.

+ Katimcilarin 6zel paylagimlari grup disina taginmaz.

* Ancak kisinin kendisine veya baskasina yonelik ciddi zarar riski varsa gizliligin siniri oldugu
aciklanir.

* Fiziksel temas gerektiren bir uygulama yapilmaz; yapilmasi zorunluysa acik riza ve alternatif
secenek saglanir.

« Inang, kiltir, aile yapisi, kiyafet ve kisisel degerler tizerinden yargilama yapilmaz.

12.2. Program ve terapi siniri

Kolaylastiricilar su tur ifadelerden kaginmalidir: “Sorunun tamamen kafanda”, “Bunlarin hepsi
cocukluk travman”, “Ilac kullanmana gerek yok”, “Sen kesin sosyal kaygilisin.” Program klinik
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degerlendirme yapmaz. Ciddi sikinti, kendine zarar duslncesi, siddet, istismar veya guvenlik
riski ortaya ¢iktiginda kisi yalniz birakilmaz; kurumun yazili protokolt ve uygun uzman yénlen-
dirmesi kullanilir.

12.3. Yonlendirme protokoli

Uygulama 6ncesinde sehirdeki uygun kamu, Universite, belediye, rehberlik ve saglik hizmetle-
rinin guncel listesi hazirlanmahdir. Protokol su adimlari icermelidir:

1. Durumu sakin ve yargilamadan dinlemek.

Acil risk olup olmadigini kurumun yetkili kisisiyle degerlendirmek.

Gizliligin sinirini ve sonraki adimi kisiye aciklamak.

Gerekli durumlarda uygun profesyonel hizmete yonlendirmek.

Yalnizca gerekli bilgiyi kaydetmek ve erisimi sinirlamak.

o Uk~ wWwN

Olay sonrasi ekip degerlendirmesi yapmak.

Bu protokol, alan uzmani ve kurumun hukuki danismani tarafindan yerel kosullara gére dog-
rulanmahdir.

12.4. Dini ve kiiltiirel hassasiyetler

Program farkli inang¢ ve yasam bicimlerine saygili, baski Gretmeyen bir ortam kurmalidir. Uy-
gulamada:

* Tarih ve saat belirlenirken ibadet zamanlari ve 6nemli dini glinler mimkun oldugunca dik-
kate ahinmalidir.

« Ibadet ihtiyaci olan katiimci icin uygun mola ve erisim imkani distinilmelidir.

« Ikramlarda helal icerik, alerjen bilgisi ve farkli beslenme ihtiyaclari acik olmalidir.

« Katihmcilarin inanclarini agiklamasi veya tartismasi istenmemelidir.

* Mahremiyet hassasiyeti olan etkinliklerde alternatif katilim bicimleri ve gerektiginde uygun
grup duzeni saglanmalidir.

* Program hicbir katilimciya dini veya siyasi gorus benimsetme alanina dénismemelidir.

12.5. Kisisel verilerin korunmasi
Program, “ihtiya¢ kadar veri” ilkesini kullanmalidir:

« Basvuru icin gereksiz veri alinmaz.

* Aydinlatma metninde amag, hukuki dayanak, erisim, saklama suresi ve imha yontemi acik-
lanir.

* Fotograf/video izni basvuru ve katilim izninden ayri tutulur; reddetmek programa kabulu
etkilemez.

+ Yoklama listeleri diger katihmcilarin gérebilecegi sekilde elden ele dolastiriimaz.

* Veriler rol bazh erisimle saklanir; sire sonunda guvenli sekilde silinir veya anonimlestirilir.
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+ Kampanya kaynak verileri raporlanirken kisisel isimler kullaniimaz.
* WhatsApp grubu kurulacaksa telefon numaralarinin gérunarlagu, grup kurallari ve alterna-
tif iletisim secenegi aciklanir.

Bu bolum hukuki gorus yerine gegmez; nihai metinler kurumun veri sorumlusu ve hukuk da-
nismani tarafindan dogrulanmaldir.

12.6. Erisilebilirlik ve kapsayicilik

Mekanin fiziksel erisimi, isitme/gérme ihtiyaci, norocesitlilik, dil seviyesi ve ekonomik erisim
dikkate alinmahdir. Uzun ve karmasik yonergeler sadelestirilmeli; yazili ve s6zlu secenekler
birlikte sunulmali; konusmak istemeyen katilimciya yazili katihm imkani verilmelidir. Ulagim
maliyeti, programin fark edilmeden eleme mekanizmasina dénusmemelidir.

13. Olgme, Degerlendirme ve Raporlama

13.1. Basari neyle olcular?

Program basarisi yalnizca memnuniyet anketiyle dlcilmez. Dort duzey birlikte izlenir:

1. Kitle ve donisiim: Hangi kanaldan kag¢ basvuru geldi, sayfadan basvuruya gecis ne oldu,
kabul edilenlerin kagi1 basladi?

2. Katilim: Haftalik devam, gérev tamamlama, telafi ve birakma nedeni.

3. Ogrenme iiriinii: Hedef plan, iletisim uygulamasi, konusma rubrigi, zaman analizi ve final
planinin niteligi.

4. Davranig ve erisim: 30. gunde eylem denemesi, 90. gunde strdirme veya plani revize
etme; farklh gruplarin programa erisimi.

13.2. Veri kaynaklari

+ Basvuru ve kanal kaynagi kaydi.

+ Hafta 0 baslangi¢ 6z degerlendirmesi.

+ Haftalik devam ve telafi kayd..

+ Alti caligma drdanune iliskin basit rubrikler.

+ Kolaylastirici oturum notu.

* Son oturum 6z degerlendirmesi ve memnuniyet formu.

+ 30 ve 90 gunluk takip formu.

13.3. Baslangi¢ ve bitis 6z degerlendirmesi
Tani koymayan, kisa bir 1-5 élcegi kullanilabilir. Ornek ifadeler:

* GUglU yonlerimi somut 6rneklerle ifade edebiliyorum.

* Bir hedef icin ilk kiicuk adimi belirleyebiliyorum.
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* Engel ciktiginda alternatif plan hazirlayabiliyorum.

* Bir konusmada karsimdakini anladigimi gosterebiliyorum.
« Ihtiyacimi veya sinirimi saygili bicimde ifade edebiliyorum.
+ Kisa bir konusmanin ana mesajini duzenleyebiliyorum.

* Zamanimin nereye gittigini makul él¢tde biliyorum.

+ Gerektiginde kimden destek isteyecegimi biliyorum.
Bu form, psikometrik test veya klinik 6lcek olarak sunulmamalidir. Pilot i¢i 8grenme sinyali Ure-
tir.
13.4. Calisma uriini rubrikleri

Her temel Grun 0-2 puanlik basit dlcltlerle degerlendirilebilir. Amag katilimciyi siralamak degil,
programin gercekten beceri Uretip Uretmedigini anlamaktir.

Uriin Ornek élgutler

GU¢lU yon haritasi En az Ug yon; her biri icin somut davranig 6rnegi; bir kullanim alani

Hedef plani Kontrol edilebilir hedef; mikro adim; tarih; engel plani; destek kisisi

fletisim uygulamasi Dinleme; yansitma; acik ifade; saygih sinir

Kisa konusma Net ana mesaj; anlasilir yapi; sureyi kullanma; geri bildirimden bir
gelistirme karari

Zaman analizi Gergek veri; bir éruntu tespiti; tek davranis deneyi

Final plani Ilk adim; tarih; engel; destek; 30. giin kontrol sorusu

13.5. Pilot basari esikleri

Gosterge Pilot esigi

Gecerli basvuru En az 60
Programa baslayan 20-24
Ortalama devam En az yuzde 80
Programi tamamlayan En az yuzde 80
Kisisel dosyanin temelini tamamlayan En az yuzde 80
30. guinde bir eylem deneyen En az yluzde 70
C6zulmemis ciddi guvenlik vakasi 0

Esikler garanti degildir. Pilotun sonunda hedef kitlenin profili, erisim engelleri ve nitel geri bil-
dirimle birlikte yorumlanmalidir.

13.6. Degerlendirme sinirliliklari

Tek gruplu kacuk pilot, programin uzun vadeli etkisini veya nedenselligini kanitlamaz. Basvu-
ranlar zaten daha istekli olabilir; 6z degerlendirme sosyal begenirlikten etkilenebilir; 30-90 gun-
lUk takipte yanit vermeyenler sonucu carpitabilir. Pilot raporu bu sinirlilhklari agik¢a yazmali;

Birlikte lyilik Akademi 21



KENDi YOLUNDA Guncellenmis Proje Dosyasi

basarisiz veya zayif kalan alanlari gizlememelidir.

14. Is Birligi ve Paydas Modeli

14.1. Baslica paydaslar

Paydas Rol
Birlikte lyilik Akademi  Mifredat, kolaylastirma, kalite, koruma, veri ve raporlama
Ev sahibi kurum Mekan, yerel hedef kitle erisimi, operasyon destegi

Universite/okul/genclik ~ Guvenilir duyuru, aday yénlendirme, saat ve ihtiyac bilgisi
merkezi

Sponsor/destekgi Uzman, ulasim, materyal, ikram veya mekan butcesi
Uzman yénlendirme Psikolojik, sosyal veya hukuki ihtiyaclarda guncel yonlendirme
partneri

Genc¢ danisma grubu Mesaj, icerik, saat, basvuru deneyimi ve pilot degerlendirmesi
Mezun geng elciler Akran duyurusu, acik atélye deneyim paylasimi, yeni gruba destek

14.2. Sponsor goruniirlagi siniri
Sponsor destegi programin guvenilirligini zedelememelidir. Sponsor:

« Katilimci verilerine erismemelidir.

* Oturum icinde Urun satisi veya reklam yapmamalidir.

+ Katimcilari sosyal medya paylasimina zorlamamalidir.

+ Iletisim materyalinde 6Iciilii ve 6nceden belirlenmis gérinirlik almalidr,

* Program icerigine uzmanlik disit midahalede bulunmamalidir.

14.3. s birligi protokolii

Kurumlar arasinda kisa bir yazili protokol; gérevleri, butgeyi, veri sorumlulugunu, fotograf kul-
lanimini, kriz ve iptal sireglerini, marka kullanimini, rapor paylasimini ve program materyalinin
mulkiyetini aciklamalidir.

15. Operasyon Plani

15.1. Mekan olcutleri

+ 20-24 kisiyi daire veya U duzeninde agirlayabilme.
* 4-6 kisilik ki¢uk gruplara ayrilabilecek esneklik.
+ Gurultd ve disaridan dinlenme riskine karsi mahremiyet.

* Fiziksel erisilebilirlik ve erisilebilir tuvalet.
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+ Ulasimi kolay, guvenli ve agik adresi net konum.
« Ibadet ihtiyaci ve kisa mola icin uygun diizen.

* Su, havalandirma, sicaklik, temel teknik ekipman ve acil cikis.

15.2. Materyaller

+ Katimc Kisisel Gelisim Dosyasi.

+ Kolaylastirici rehberi ve haftalik oturum planlari.

* Rol kartlari, rubrikler ve geri bildirim formlari.

« Isim kartlari; tercih edilen hitap bilgisi.

* Yoklama icin gizliligi koruyan dijital veya bireysel yontem.

+ Kalem, kagit, zamanlayici ve gerektiginde sunum ekipmani.

+ Acil iletisim ve yonlendirme listesi.

15.3. liletisim diizeni

Basvuru ve katilimci iletisimi kisisel hesaplardan degil, kurumsal e-posta ve telefon Uzerinden
yuarutalmelidir. Mesajlar kisa, islevsel ve saat agisindan saygili olmalidir. Grup mesajlagmasi
kullanilacaksa amag, kurallar, yonetici sayisi, génderim saatleri ve numara goérunurligu acik-
lanmahdir.

15.4. ikram ve mola

90 dakikahk oturumda ana ikram oturum 6ncesi veya sonrasi sunulabilir. Alerjen, helal icerik
ve beslenme tercihleri acikca belirtiimelidir. ikram biitcesi programin erisim biitcesini golgele-
memelidir; ulasim destegi cogu zaman daha kritik olabilir.

16. Uygulama Takvimi

Donem Ana is Cikti

-8ila-7. Geng dinleme, partner Geng¢ danisma grubu; mini anket; ihtiya¢ notu
hafta gorusmeleri

-7 ila -6. Program kararlari Yas, sehir, mekan, tarih, ekip ve butce cercevesi
hafta

-6 ila -5. Mufredat ve materyal Kolaylastirici rehberi; katilimci dosyasi; koruma
hafta protokolu

-5ila -4. Iletisim Gretimi Acilis sayfasi; icerik paketi; bagvuru formu
hafta

4ila-2. Kampanya ve ortak ilk basvurular; kanal verisi; acik atdlye kayitlari
hafta duyuru
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Donem Ana is Cikti

-2. hafta Ucretsiz acik atélye Yoéntem deneyimi; soru-cevap; basvuru
doénusumu

-1. hafta Secim ve teyit 24 ana, 6 yedek; 48 saatlik kesin kayit

0. hafta Tanigsma ve baslangig Grup sozlesmesi; fotograf tercihi; baslangig

Olcima formu

1-6. hafta Program uygulamasi Alti oturum; alti dosya ¢iktisi; devam verisi

+4. hafta 30 gunluk takip Eylem denemesi ve destek ihtiyaci

+12. hafta 90 gunluk takip Suardurme, revizyon ve geri bildirim

+13. hafta Pilot raporu ve karar Devam, kalite, maliyet, risk ve ikinci donem
karari

16.1. Karar kapilari
Program asagidaki asgari kosullar saglanmadan baslatiimamalidir:

+ Sabit kolaylastirici ve yedek uygulama plani.

* Yazilh geng guvenligi ve yonlendirme protokold.

* Uygun ve erisilebilir mekan.

* Tamamlanmis ¢alisma dosyasi ve oturum planlari.
* En az 20 teyitli katilimci.

* Veri ve fotograf sureclerinin netlesmesi.

* Acil durum ve uzman yonlendirme listesi.
17. Butge Mimarisi

Sehir, uzman Ucretleri, mekan ve ulasim kosullari bilinmeden kesin TL butgesi vermek yaniltici
olur. Bunun yerine 6nce maliyet kalemleri ve kaynak dagilimi kurulmahdir.
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17.1. Onerilen yiizde dagilimi

Butce kalemi Onerilen pay Kapsam

insan kaynagi ve kolaylastirma yuzde 40 Koordinasyon, kolaylastirici,
uzmanlar, yardimci ve hazirlik

Mekan ve ikram yuzde 18 Yedi bulugma, temel ikram, temizlik
ve teknik ihtiyag

Iletisim ve basvuru ylzde 12 Icerik Gretimi, acilis sayfasi, reklam
testi ve aday iletisimi

Materyal ve ¢alisma dosyasi yuzde 10 Baski, kirtasiye, belge ve
kolaylastirici kiti

Ulasim ve erisim destegi yuzde 8 Katihmci ulagimi, erisilebilirlik ve
Ozel duzenlemeler

Olcme ve takip yuzde 7 Veri sistemi, 30/90 gun takip ve
pilot raporu

Beklenmeyen gider yuzde 5 Fiyat degisimi, yedek mekan, acil

materyal ve iptal maliyeti

17.2. Butcge senaryolari

Yalin pilot: Kurum mekani, kurum personeli kolaylastirmasi, sinirli basili materyal, organik
iletisim, temel ikram. Erisim ve kalite icin asgari kosullar korunur.

Standart pilot: Profesyonel kolaylastirici, uzman Ucretleri, calisma dosyasi, acik atélye, sinirli
reklam, ulagim destegi, 6lgme ve takip butcesi.

Genisletilmis pilot: Ek yardimai kolaylastirici, daha guglu erisilebilirlik destedi, profesyonel
icerik Gretimi, kapsamli degerlendirme, mezun bulusmasi ve ikinci kohort hazirhgi.

17.3. Maliyet gostergeleri
Yalnizca toplam butce izlenmemelidir. Su géstergeler hesaplanmalidir:

* Gegerli bagvuru basina iletisim maliyeti.

* Programa baslayan kisi basina maliyet.

* Programi tamamlayan kisi basina maliyet.

+ 30. gunde eylem deneyen kisi basina maliyet.

* Sponsor ve kurum ici ayni katkilarin parasal karsihgi.

En anlamh temel metrik, “programi tamamlayan katilimci basina maliyettir. Cok kayit alip yuk-
sek kayip yagsayan model ucuz gérunse de verimli olmayabilir.

18. Risk YOnetimi
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Olasilik / Etki

Seviye

Karsi 6nlem

Programin
seminere
doénusmesi
Basvurunun zayif
kalmasi

Kabul edilenlerin
gelmemesi

Devamsizligin
artmasi

Yas farkinin grup
dinamigini bozmasi

Uzman iptali veya
sure asimi

Uygunsuz veya
temelsiz tavsiye

Hassas paylasim
veya kriz

Kisisel veri veya
medya izni hatasi
Katihmcilar
arasinda
alay/dislama

Dini/kalturel
hassasiyetin ihlali

Asiri vaat ve itibar
kaybi

Butge asimi

30/90 gun takibinin
zayif kalmasi

Yuksek /
Yuksek

Orta / Yuksek
Yuksek / Orta
Orta / Yuksek
Yiksek /
Yuksek

Orta/ Orta
Orta / Yuksek
Dusuk-Orta /
Yuksek

Orta / Yuksek

Orta / Yuksek

Dusuk-Orta /
Yuksek

Orta / Yuksek

Orta/ Orta

Orta/ Orta

Kritik

Kritik

Kritik

Kritik

Kritik

izle

Kritik

Kritik

Kritik

Kritik

Kritik

Kritik

izle

izle

Sabit kolaylastirici; ortak plan;
oturumun en az yarisi aktif katilim;
haftalik kalite kontrolu

Geng ortak tasarimi; partner agi; acik
atodlye; iki mesaj varyanti testi

48 saatlik teyit; kisa gorev; 6 kisilik yedek
liste; net hatirlatma

Uygun saat; ulagim desteqgi; kisisel
temas; telafi; uygulama kalitesi

15-17 ve 18-22 icin ayri kohort

Prova; yazili plan; yedek uzman;
kolaylastirici oturum Kkiti

Uzman se¢imi; icerik 6n onayi;
kolaylastiricinin mudahale yetkisi
Koruma protokold; mahremiyet siniri;
yonlendirme agi; olay kaydi

Asgari veri; ayri fotograf izni; erisim
yetkisi; saklama-imha takvimi

Grup sOzlesmesi; kolaylastirici
mudahalesi; kucuk grup takibi;
gerekirse davranis plani

Takvim, ikram, mahremiyet, génulluluk
ve tarafsiz dil kontroli

Olciilt mesaj; kapsam siniri; pilot
verisine dayal rapor; yaniltici belge
ifadesinden kaginma

Teklif toplama; yuzde 5 beklenmeyen
gider; zorunlu/istege bagh kalem ayrimi

Takip tarihini bastan duyurma; kisa
form; iki hatirlatma; mezun iletisim
kanali

Risk kaydi her hafta guncellenmeli; her kritik riskin bir sorumlusu ve tetikleyici gostergesi ol-
malidir. Ciddi olaylar yalnizca kapanis raporunda degil, gerceklestigi anda kurumun yetkili y6-
netimine bildirilmelidir.

19. Siirdiirulebilirlik ve Olceklendirme

19.1. Pilotun amaci

ilk dénem “miikemmel program” iddiasiyla degil, test edilebilir pilot olarak yirttilmelidir. Pilot
su sorulara cevap vermelidir:
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Hangi mesajlar dogru bagvuruyu getirdi?

Hangi saat ve mekan erisimi kolaylastirdi?

Hangi uygulamalar gencleri gergekten katilma cekti?
Hangi icerikler yizeysel veya fazla yogun kaldi?
Hangi konugsmaci/uzman ortak mufredata uyabildi?
Katihmcilar 30 gun sonra hangi araci kullandi?

Programin tamamlayan kisi basina gercek maliyeti ne oldu?

19.2. Kurumsal urtunler

Pilot sonunda asagidaki kurumsal set tamamlanmalidir:

Program tasarim belgesi.

Alti haftalik kolaylastirici rehberi.

Katilmc Kisisel Gelisim Dosyasi.

Uzman brifingi ve davranis kurallari.

Basvuru, sec¢im, teyit ve yedek liste proseduru.
Geng guvenligi, kriz ve yonlendirme protokolu.
Olcme araclari ve rapor sablonu.

Iletisim ve partner duyuru paketi.

Bu set, programin her dénem sifirdan ve konusmacinin kisisel tercihlerine goére sekillenmesini
onler.

19.3. Olceklendirme sirasi

1.

A A S

Birinci 18-22 yas pilotu.

Veriye dayali revizyon.

fkinci 18-22 yas pilotu; farkl kolaylastirici veya farkli mekanda kalite testi.

15-17 yas uyarlamasi ve ayri koruma sureci.
Kolaylastirici egitimi ve kalite g6zlem sistemi.

Farkli ilce/sehir ortakhklari.

Tek pilotun ardindan hizl buyiime énerilmez. Olcek biylrken en kolay kaybolan unsurlar; gi-

venli grup, sabit kolaylastirici, uygulama suresi ve kisisel takiptir.

19.4. Mezun katilimci agi

Programi tamamlayanlar icin zorunlu olmayan bir mezun agi kurulabilir. Islevleri:

* 30 ve 90 gunluk takip.

* Yeni acik atolyelerde deneyim paylasimi.
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_—

+ Akran elciligi.
* Yilda bir kisa gelisim bulusmasi.

+ Ileri duzey modiillere yénlendirme.

Mezunlar Ucretsiz is gucu gibi kullanilmamali; gérevleri, zamani ve sinirlari agik olmalidir.

20. Pilot icin Ilk 10 is ve Go/No-Go Karari

-_—

. Pilot yas grubu, sehir, mekan ve tarih araligini kesinlestirmek.

. Sabit kolaylastirici ve geng guvenligi/ydnlendirme sorumlusunu atamak.
. 6-8 kisilik genc danisma grubuyla iki kisa toplanti yapmak.

. 100-150 yanithk yerel mini ihtiya¢ ve saat arastirmasi yartutmek.

. Kolaylastirici rehberi ve katilimci ¢calisma dosyasini tamamlamak.

. Uc¢ modul uzmani ve en az bir yedek uzmanla yazili mutabakat yapmak.
. Koruma, veri, fotograf ve yonlendirme protokollerini dogrulamak.

. Acllis sayfasi, kampanya paketi ve basvuru formunu yayimlamak.

. Acik atolyeyi yapmak; 24 ana ve 6 yedek katilimciyi belirlemek.

O W 00 N o un A~ W N

. Alti haftayl uygulamak; 30/90 gun takip ve pilot raporu hazirlamak.

Go/No-Go ilkesi: Sabit kolaylastirici, guvenlik protokolu, uygun mekan, tamamlanmis
materyal ve en az 20 teyitli katilimci olmadan program baslatilmamalidir. Tarihi ertelemek,
eksik hazirlikla baslatmaktan daha dusuk risklidir.

21. Sonucg ve Proje Karari

Kendi Yolunda fikrinin uygulanabilir bir cekirdegi vardir; ancak basarisi konu baslklarinin cazi-
besinden ¢ok tasarim disiplinine baglhdir. Program, ¢ taninmis ismi alti hafta boyunca genc-
lerle bulusturan bir konferans serisi olarak yurutulurse kisa sureli ilgi Uretme ihtimali yuksek,
kalici ve dlgulebilir ¢ikti Gretme ihtimali sinirlidir.

GuUncellenmis modelin merkezinde konusmaci degil; katihmcinin yaptigi uygulama, aldigi geri
bildirim, olusturdugu kisisel dosya ve attigi sonraki adim bulunur. Kitle ilgisi de sadece reklamla
degil; gercek sorunla uyumlu mesaj, guvenilir ortaklar, disuk sirtinmeli basvuru, durast kap-
sam ve aidiyet Ureten devam sistemiyle saglanir.

Proje su sartlarla pilot uygulamaya uygundur:

+ 18-22 yas i¢in ayri ve kucuk bir kohort kurulmasi,

+ sabit kolaylastiricinin alti hafta boyunca grupta kalmasi,

* icerik yogunlugunun her hafta tek ana beceriyle sinirlandirilmasi,

+ psikolojik guvenlik, kisisel veri ve yonlendirme protokollerinin yazili olmasi,

+ kampanyanin en az dort hafta énce baslamasi,
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* 30 ve 90 gunluk takibin butge ve takvime dahil edilmesi,

+ pilot sonuclarinin basari kadar zayif alanlari da iceren acik raporla degerlendirilmesi.

Bu kosullar saglandiginda program, tek seferlik bir etkinlikten cikarak Birlikte Iyilik Akademi’nin
farkli donemlerde tekrarlayabilecegi, konusmacilardan bagimsizlagsmis ve veriye gore gelisen
bir genclik programina dénusebilir.
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A. Ek A - Acilis Sayfasi icin Ornek Metin

Ana bashk

Ne istedigini tam bilmiyor olabilirsin. Bu, geride oldugun anla-
mina gelmez.

Kendi Yolunda; 18-22 yas genclerin kendilerini daha net gérmeleri, dustincelerini ifade etme-
leri ve bir sonraki adimlarini planlamalari i¢in tasarlanmis alti haftalik uygulamali bir hayat
becerileri programidir.

Programda ne yapacaksin?

* GU¢lG yén ve deger haritani hazirlayacaksin.

* Bir hedefi kuicuk ve uygulanabilir adimlara boleceksin.

* Dinleme, sinir koyma ve kisa konusma pratigi yapacaksin.

* Zaman kullanimini gérecek ve tek bir davranis deneyi sececeksin.

* Program sonunda 30 gunluk kisisel eylem planiyla ayrilacaksin.

Programin yontemi

Bu bir motivasyon konusmalari dizisi degildir. Grup 20-24 kisiyle sinirlidir. Her hafta uygulama
yapilir; kisisel dosyana bir cikti eklersin. Ozel bilgi paylasmak veya herkesin éniinde konusmak
zorunlu degildir. Program terapi degildir.

Net bilgiler

Tarih, saat, adres, Ucret/ucretsiz bilgisi, ulagim, kontenjan, devam sarti, basvuru son tarihi ve
iletisim kanali tek ekranda gérunmelidir.

Basvuru cagrisi

Basvuru formu yaklasik 5-7 dakika surer. Kontenjan 20-24 kisiyle sinirhidir. Basgvurular gelis
sirasina gore degil, uygunluk ve grup dengesi dikkate alinarak degerlendirilir.

B. Ek B - Onerilen Basvuru Formu

1. Ad ve soyad.

2. Yas.

3. Telefon ve e-posta.

4. Su anda egitim/¢alisma durumun nedir?

5. Belirtilen alti oturumun en az besine katilabilir misin?
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6. Bu programda en ¢ok hangi konuda ilerlemek istiyorsun? Birini se¢: yon belirleme, hedefe
baslama, kendini ifade etme, zaman duzeni, diger.

7. Neden simdi basvuruyorsun? En fazla 300 karakter.

8. Katihmini zorlastirabilecek ulasim veya erisilebilirlik ihtiyacin var mi? Agiklamak istemezsen
bos birakabilirsin.

9. Program sirasinda fotograf/video kullanim tercihin nedir? izin veriyorum / yalnizca toplu ve
taninmayacagim gorantudler / izin vermiyorum.

0. Kisisel verilerin islenmesine iliskin aydinlatma metnini okudum.

Fotograf/video izni ayri ve istege bagli olmal; izin vermemek kabul kararini etkilememelidir.

C. Ek C - Baslangi¢ ve Bitis Formu

Asagidaki ifadeler 1 “hi¢ katilmiyorum” ile 5 “tamamen katiliyorum” arasinda isaretlenebilir:

-_—

—_—

. GUclu yonlerimi somut érneklerle ifade edebiliyorum.
Benim icin dnemli deger ve dncelikleri fark edebiliyorum.
Bir hedef icin ilk kiicik adimi belirleyebiliyorum.

Engel ¢ciktiginda alternatif plan hazirlayabiliyorum.
Karsimdakini dinledigimi ve anladigimi gosterebiliyorum.
thtiyacimi veya sinirimi saygili bicimde ifade edebiliyorum.
Kisa bir konusmanin ana mesajini dizenleyebiliyorum.
Zamanimin nereye gittigini makul 6l¢tde biliyorum.

Onumuizdeki 30 glin icin atacagim bir adim var.
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Gerektiginde kimden destek isteyecegimi biliyorum.
Bitis formunda ayrica su acik sorular sorulur:

* Programdan aldigin en kullanish ara¢ neydi?

* Hangi bélum gereksiz, zayif veya yuzeysel kaldi?
+ Kendini guvende hissetmedigin bir an oldu mu?
* Programda degistirilmesi gereken tek sey nedir?

+ Onumdzdeki 30 guin icinde hangi adimi deneyeceksin?

D. Ek D - 30 ve 90 Gunluk Takip Sorulari

30. gliin

1. Final planindaki ilk adimi denedin mi? Evet / kismen / hayir.

2. Neise yaradi?
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3.
4,
5.

En bldyuk engel neydi?
Planini nasil degistirdin veya degistirmek istiyorsun?

Bir destek gérusmesine veya kaynaga ihtiyacin var mi?

90. glin

1.
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10.

Programdan hangi araci hala kullaniyorsun?

ik hedefin ayni mi, degisti mi, birakildi mi? Neden?
Son u¢ ayda attigin en somut adim neydi?
Programin uzun vadede ise yaramayan kismi neydi?

Yeni donem katilimcisina tek tavsiyen ne olurdu?

Ek E - Katilimci Grup Sozlesmesi Taslag

. Birbirimizi s6zimuzlu kesmeden dinlemeye calisiriz.

Ozel bilgi paylasmak zorunlu degildir; “gecmek istiyorum” deme hakkimiz vardir.

Alay, hakaret, kicimseme ve kiyaslama yapmayiz.

Geri bildirimi kisilige degil, g6zledigimiz davranisa veririz.

Grup icinde duydugumuz 6zel paylasimlari disari tasimayiz.

Ciddi zarar veya guvenlik riski oldugunda kolaylastiricinin destek istemesi gerekebilecegini
biliriz.

Farkli inanc, gorus, aile yapisi ve yasam sartlarina saygi gosteririz.

Fotograf ve video tercihlerine uyariz.

. Zamaninda gelmeye, gorevleri gicimuz élcusinde denemeye ve gelemedigimizde haber

vermeye calisiriz.

Bir sorun oldugunda kolaylastiriciyla guvenli bicimde iletisim kurabiliriz.
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